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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che Ah. Sig... Kanrclogze sgn ts th EOS PS cea dipendente di: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.. # . A, —— per infermita temporaneamente; 

VISTA.....PK...... certificata. medics... presentat. a dal... dipendente per giomi.4 3s 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ...&] ..... dipendente per gg.¢. 4. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

12 % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 2t-Tourk 1s 22 ol 40 Ie 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ...d....Sig. ..... MAAK pee eeeseg afl roa hoe et dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di meaner dilia lle 1s eeicamceacs si é 

assentat..%.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

CC) GON oo eee einecnnalnod 64 8 mnincnbtiiid POUMIDOTNOEG B), cesccas sx 05s escsmcen ye sn90Ks 2490 dane mem ens 

Gal scssicsie vamos exes sawns 2) rr retribuzione al ....... 2... cece cee eee rece en ceeeeeeeees 

dal 20.0... cece eee eens al ....... \ been eeeeeeeeees retribuzione al .................04- f WieiBiE bm wis > » snes 

GL, wxsnasssmomenes ce smanmn €l is siisnanesees ‘i retribuzione al ..........00..cccecceeeceueceeceeeeveeeees 

dal oo... ee eeee eee ee eee 2 ee ne rerimaiane BL. cacrecunn np es prtcmnmiind 89 4 ib Anca om a ne ener 

Oa) a cceees somane casa sasinn eT ee POM IDUZIONE dL wovaas eres remacwens es seeeene eres ex4 i ReKe 

dal ...... ec ceeeeeee eee ee | ee ree retribuzione al ..............ccceeceeceeeeeeeceeneee eens 

6 a al-a5 ene eee retribuzione-alvecsis. 1. nasaesccrsewcie ecm crenees 

Ct 7) ere retribuzione al .............ecceceeeeeeeceeneeeceeeeeeaes 

Dal csiisisnenanesssemeeaes AL oe ec ececeee cece e ence eaee retribuzione al ..............ceeceeeeeeeee eee eeneeeeenes 

dal .........eeeee eee ee es 7) ere PORTDUANOGS BL. csccca ua saaaeinina dts ndasitide bX womens » aoe 

dal ..........000. seine Al Looe eee cece eee eee eee ee eeee retribuzione al .......... 0... cece eee ee eee eee ee eeeeeeeees 
‘ 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria a


